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 PROGRAM  I WYKAZ SZKOLEŃ OBOWIĄZKOWYCH DLA  PRACOWNIKÓW  I PRACOWNIKÓW  NOWO PRZYJĘTYCH

	Lp.
	Tematyka szkolenia
	Osoba przeprowadzająca  szkolenie

	1.
	Zapoznanie z celami i zadaniami urzędu

oraz jej organizacji, 

a także obowiązkami i prawami pracownika.
	Sekretarz

	2. 
	Szkolenie wstępne BHP i Ppoż.
	Inspektor ds. BHP 

	4.
	Szkolenie w zakresie podstawowym 

dotyczące wdrożonego w urzędzie Systemu Jakości.
	Pełnomocnik d/s Systemu Zarządzania Jakością.

	5. 
	Zapoznanie pracownika z miejscem pracy, stanowiskiem pracy, 

oraz kolegami, współpracownikami i przełożonymi.
	Kierownik referatu zatrudniającej pracownika,

Inspektor ds. BHP

	6. 
	 Szkolenie stanowiskowe na miejscu pracy pracownika 

- narzędzia, przyrządy, zapisy i dokumenty.
	Kierownik referatu

lub bezpośredni przełożony pracownika,

Inspektor ds. BHP
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