Załącznik nr 1

do Regulaminu Pracy

Tabela norm przydziału odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej.

	Lp.
	Stanowisko pracy
	Rodzaj odzieży
	Przewidywany okres używalności w miesiącach.

	1
	Palacz CO ( konserwator)
	- ubranie robocze drelichowe 

- beret

- buty skórzane robocze

- koszula flanelowa

- rękawice brezentowe

- ubranie drelichowe watowe(bezrękawnik)

- mydło

- ręcznik

- proszek

- herbata

- mleko
	- 1 szt. /12 m-cy

- 1 szt./24 m-ce

- 1 p. / 24 m-ce

- 1 szt. /12 m-cy

- do zużycia

- 1 szt. /36 m-cy

- 100 g. / m-c

- 1 szt. / 12 m-cy

- 600 g / 6 m-cy

- 100 g / m-c

- ½ litra dziennie przez okres grzewczy



	2
	Sprzątaczka
	- fartuch

- chustka

-buty profilaktyczne tekstylne

- rękawice gumowe

- mydło

- ręcznik

- proszek

- herbata
	-  1 szt./24 m-ce

- 1 szt. /12 m-cy

- 1 p. / 12 m-ce

- do zużycia

- 100 g. / m-c

- 1 szt. / 12 m-cy

- 600 g / 6 m-cy

- 100 g / m-c



	3
	Pracownik ds. wysypiska
	- koszula flanelowa

- beret

- czapka zimowa

- ubranie drelichowe

- buty skórzane robocze

- buty gumowe

- gumofilce

-kamizelka ciepłochronna

-płaszcz przeciwdeszczowy

- rękawice robocze

- mydło

- ręcznik

- proszek

- herbata


	- 1 szt. /6 m-cy

- 1 szt./12 m-cy

- 1 szt. / 2 okresy zimowe

- 1 szt. /18 m-cy

- 1 p. / 12 m-cy

- 1 p. / 24 m-ce

- 1 p / 3 okresy zimowe

- 1 szt. / 3 okresy zimowe

- 1 szt. / 36 m-cy

- do zużycia

- 100 g. / m-c

- 1 szt. / 12 m-cy

- 600 g / 6 m-cy

- 100 g / m-c



	4
	Kierowca
	- fartuch

- rękawice ochronne

- buty

- mydło

- ręcznik

- proszek

- herbata
	-  1 szt./24 m-ce

- do zużycia

- 1 p. / 24 m-ce

- 100 g. / m-c

- 1 szt. / 12 m-cy

- 600 g / 6 m-cy

- 100 g / m-c



	5
	Pracownik administracji
	- garnitur - mężczyźni

- kostium ( marynarka, spódnica lub spodnie) - kobiety

- teczka na akta

- mydło

- ręcznik

- herbata


	- 1 szt. / 24 m-ce

- 1 szt. / 24 m-ce

- 1 szt. / 24 m-ce

- 100 g. / m-c

- 1 szt. / 12 m-cy

- 100 g / m-c




1. Dopuszcza się używanie przez pracowników za ich zgodą własnej odzieży i obuwia roboczego spełniającego wymagania BHP. Pracownikowi zużywającemu własną odzież i obuwie robocze wypłaca się ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich aktualne ceny.

2. Pracownik zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzyma ubranie robocze lub ekwiwalent za nie proporcjonalnie do czasu pracy.
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