OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE
GMINY W ROJEWIE

Waéjt Gminy Rojewo
oglasza nabér nr 1/2018 na wolne stanowisko urzednicze
referent ds. lesnictwa i zarzadzania kryzysowego w referacie rolnictwa i planowania
przestrzennego

1. Wymagania niezbedne:

1) spelnianie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslanych dla
stanowisk urzedniczych, tj. miedzy innymi:

- posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

- posiadania stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- osoba, ktora nie byla skazana za przestepstwo popelnione umyslnie,

2) wyksztalcenie wyzsze, preferowane rolnicze,

3) praktyczna znajomo$¢ biurowych programéw komputerowych np. office, epuap itp.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ksztaltowaniu ustroju
rolnego, ustawy prawo zamowien publicznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego,
2) znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody i prawo towieckie,

3) znajomo$¢ ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym,

4) znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych,

5) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Prowadzenie spraw lesnictwa i rolnictwa w gminie oraz gospodarki towieckiej,

2) Prowadzenie spraw zarzadzania kryzysowego, _

3) Ochrona przyrody na terenie gminy i wydawanie decyzji w zakresie ochrony przyrody.

4. Praca biurowa przy monitorze ekranowym z praca w terenie.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z adresem do korespondenciji i telefonem lub e-mail,
2) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajgce w roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,
4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,
5) o$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,
6) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za nieumyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych,



6. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne (co najmniej raz) powinny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych /t.j. Dz. U. 2016, poz. 922/oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. r. o pracownikach samorzqdowych /t.j. Dz. U. 2016 r, poz. 902/."

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z napisem
»Nabor na stanowisko referent ds. le§nictwa i zarzadzania kryzysowego” osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy Rojewo, pokdj Nr 12 lub przestaé na adres Urzedu Gminy w
Rojewie, Rojewo 8, 88-111 Rojewo w terminie do dnia 24.04.2018 roku do godz. 14%

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rojewo (www.bip.rojewo.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy Rojewo zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /Dz. U. 2016 poz. 902/

10. Informuje si¢ kandydatow, ze w miesigcu poprzedzajgcym oferte upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w
Urzgdzie Gminy Rojewo, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

Inne informacje:

KOMISJA powotlana przez Wojta Gminy Rojewo dziala dwuetapowo:
I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy
zostaly spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,

II etap — merytoryczna ocena kandydatow w formie testu i praktycznej weryfikacji
umiej¢tnosei, merytoryczna ocena kandydatéw w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostana powiadomieni e-mailem Ilub

telefonicznie o terminie testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjne;.
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