ZARZADZENIE NR 34/2019
WOJTA GMINY ROJEWO
z dnia 17 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. bl. ks.
Mariana Skrzypczaka w Rojewicach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r- Prawo
Oswiatowe (t.j Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.) §1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponad
podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017
poz. 1587) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. bl. ks. Mariana Skrzypczaka w Rojewicach.

§2

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem Woijta
Gminy Rojewo.

§3

Zarzgdzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy Rojewo, na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Rojewo oraz na stronie Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy.

§4

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Kierownikowi Samorzadowego Zespolu Oswiaty i
Kultury w Rojewie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 1/2019
Wojta Gminy Rojewo

z dnia 17 maja 2019r.

WOJIT GMINY ROJEWO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

Szkoty Podstawowej im. bt. ks. Mariana Skrzypczaka w Rojewicach

1. Organ prowadzacy szkolg: Gmina Rojewo

2. Nazwa i adres szkoly, ktdorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa im. bl ks. Mariana
Skrzypczaka w Rojewicach, Rojewice 19, 88-111 Rojewo

3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017 poz. 1597), a w szczegdlnosci jest nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym, ktory speknia lacznie nastepujace wymagania:

a)

b)

d

g

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego

uzyskat:
- co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej-przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora,

posiada dos$wiadczenie zwigzane z prowadzeniem dzialan na rzecz rozwoju szkét i
placowek lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych

nie byla karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;



h)

j)

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z p6zn. zm.).

nie byla karana karg porzadkowa, o ktérej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

4. Do konkursu moze roéwniez przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktory:

6.

- posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz spelnia wymagania okreslone
w §1 pkt 2-11 cytowanego rozporzagdzenia.

Do konkursu moze rowniez przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia

a)
b)

c)

d)

posiada obywatelstwo polskie- nie dotyczy obywateli pafistwa cztonkowskich

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,10,11 cytowanego rozporzadzenia

Wymagane dokumenty.

Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna skladac si¢ z:

a)

b)

uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegoblnoscel
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego

-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

oswiadczenia Zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydat
- imi¢ (imiona) 1 nazwisko



d)

2)

h)

)

k)

D

- datg urodzenia
- obywatelstwo,

- dane kontaktowe np. (adres do korespondencji, adres email, numer telefonu, przy czym
co najmniej adres email lub numer telefonu).

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiata,

poswiadczonego przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 931 z pozn.zm.) w przypadku
cudzoziemca,

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie 0 0 przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

Os$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowanie srodkami publicznymi, ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (
t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.),

oswiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z
pézn. zm.) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela

m) poswiadczone] przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



7.

9.

n) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.). Dz.U. z
2018 poz. 967 z pdézn zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustaw z dnia 20 lipca 2018 r.-Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce( Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn zm.)

0) os$wiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

p) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu nalezy skladaé w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. bl. ks.
Mariana Skrzypczaka w Rojewicach” w terminie do dnia 14 czerwca 2019r. do godz. 14.00
osobisScie w sekretariacie Urzedu Gminy Rojewo, Rojewo 8, 88-111 Rojewo badz droga
pocztowg na adres Urzad Gminy Rojewo, Rojewo 8, 88-111 Rojewo.

Za termin zlozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ datg ich wplywu do
urzedu

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczna szkol¢ lub publiczng
placowke kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty dokumentéw, ktérych mowa w pkt. 2
lit. d-g, k i 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Rojewo.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub mailowo .



