Uchwata Nr 111/17/2018
Rady Gminy Rojewo
z dnia 28 grudnia 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Rojewo.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz.
1260 z p6zn. zm.!), art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. 2018 poz. 994 z p6zn. zm.?) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 936) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Rojewo - Rafala Sebastiana
Zurowskiego w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4700,00 zl (slownie: cztery tysigce siedemset ztotych),
2) dodatek funkcyjny - 1900,00 zt (stownie: tysigc dziewigéset ztotych),
3) dodatek specjalny - 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 2.
Wojtowi Gminy Rojewo przystuguje ponadto, zgodnie z odr¢bnymi przepisami:
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

§ 3.
Traci moc Uchwata Nr XL/258/2018 Rady Gminy Rojewo z dnia 11 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Rojewo.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy.

§ 5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019r.

1)Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018r poz 1669

2)zmiany tekstu jednolitego zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018r poz. 1000, 1349, 1432



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8§ ust. 2 ustawy dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawa”, wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy,

w drodze uchwaty.

Stosownie do przepisu art. 36 ust. 3 ustawy wdjtowi (burmistrzowi, prezydentowi
miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje- oprécz skladnikoéw
wynagrodzenia wymienionych w art. 36 ust. 2 ustawy (wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w
zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach)-

takze dodatek specjalny.

Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym zatrudnionych
na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslaja
przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Podjecie niniejszej uchwaly wnika z konieczno$ci ustalenia wynagrodzenia Wojta

Gminy Rojewo oraz wniosku Klubu Radnych PSL.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny zostaly ustalone w granicach

wynikajacych z wyzej powolanego rozporzadzenia.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwatly jest uzasadnione.

1)Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018r poz 1669

2)zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018r poz. 1000, 1349, 1432



