PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 14 pkt 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. o Zapewnieniu
dostegpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696 z p6zn. z,.) ustala

si¢ Plan Dziatania

na rzecz poprawy zapewnienia dostepnodci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.
Lp. | Zakres dzialan | Realizujacy Sposob realizacji Termin realizacji ':
zadania
wynikajjce z art. 6
ustawy
1. Powolanie i podanie | -kierownik jednostki -zamieszczenie informacji na stronie BIP Listopad 2020 r.
do publicznej | -administrator
| wiadomosci  danych | systeméw
koordynatora ds. | informatycznych
dostepnosci.
2. Opracowanie -administrator -przeprowadzenie analizy stanu  obiektu, stron | Listopad 2020 r.
deklaracji dostepnosci | systeméw internetowych,
informatycznych -umieszczenie deklaracji dostgpnosci na stronie BIP
-koordynator Urzedu;
3. Zebranie danych do | -administrator -Sporzadzenie raportu zgodnie z wytycznymi i | marzec 2021 r.
Raportu o  stanie | systeméw opublikowanie na stronie BIP Urzedu
zapewnienia informatycznych
dostgpnosci  osobom | -koordynator
| ze szczegdlnymi

potrzebami zgodnie z
art. 11 ustawy z dnia
19 lipca 2019 1. o
zapewnieniu

dostgpnosci  osobom
ze szezegOlnymi
potrzebami

Kierunki dziatari w ramach Planu na rzecz poprawy zapewnienia dostepnogci dla 0séb ze szczepdlnymi potrzebami

4.

Wspieranie osob ze
szczegOlnymi
potrzebami w zakresie
dostgpnosci:

- architektonicznej
- cyfrowe)

- informacyjno -
komunikacyjnej

-koordynator  ds.
dostgpnosci we
wspdlpracy z
komorkami
organizacyjnymi

| W zakresie dostepnosci architektonicznej:
-podjazd dla wozkéw dla
niepetnosprawnosciami;

= w przypadku obstugi 0s6b z ograniczong mozliwoscia
samodzielnego poruszania sie, tj. niemoznosci dotarcia
klienta do wlasciwej komérki organizacyjnej istnicje
mozliwos¢ zejScia urzednika na parter budynku i
obsluga interesanta w dogodny dla niego sposéb;
-zapewnienie informacji na temat rozkladu pomieszczen
w budynku w sposéb wizualny,

-oznakowanie trasy wolnej od przeszkdd,;
-wprowadzenie jednolitego systemu oznaczania pokoi:
-wyr6znienie poczatku i korica biegéw schodowych: -
zapewnienie miejsca parkingowego dla oséb 2z
niepetnosprawnosciami;

0s0b z

Dostepnosé cyfrowa

-Na stronie internetowej mozliwos¢ Korzystania ze
standardowych skrétow klawiaturowych.

-Podmiotowa strona BIP zaprojektowana tak, aby jak
najwicksza liczba uZvtkownikéw mogla z niej

Realizacja w
calym okresie
dziatania




swobodnie korzysta¢ uzywajac réinych systemow
operacyjnych i réznych przegladarek;

- Dla os6b slabowidzacych przeznaczono wersjg
tekstowg oraz wersje o zwigkszonym kontrascie.
Mozliwa jest tez zmiana wielkosci czcionki tekstu w
opublikowanych artykutach.

-Opr6ez myszki po witrynie mozna si¢ poruszaé za
pomocy klawiatury. Klawisz "TAB" przesunie fokus do
kazdej z opcji nawigacji lub linkéw na ekranie.
Kombinacja klawiszy Shift+TAB cofnie fokus na
poprzedni element nawigacji. Naciskajac Enter nastapi
przejécie do zaznaczonego odnos$nika. Uzywajac
strzatek "w dof" i "w gére" mozna przewijac strone.

Dostepnosé informacyjno — komunikacyjna

- Zapewnienie osobie ze szczegblnymi potrzebami
wsparcia innej osoby lub zapewnienie wsparcia
technicznego, w tym wykorzystanie technologii w
zapewnieniu kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego lub za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej (np. umozliwienie kontaktu
osobom z niepelnosprawnoscia stuchu poprzez wystanie
SMS, MMS w celu fatwej komunikacji);

-udostgpnianie na stronie internctowej urzedu danych
kontaktowych, w tym numeru telefonu oraz adresu
elektronicznej skrzynki pocztowej do koordynatora ds.
dostepnoscei;

-opracowanie wniosku o zapewnienie dostgpnosci;
udost¢pnienie na stronie internetowe;

-zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym w
formie okreslonej we wniosku;

Zapewnienie dostgpu | -koordynator  ds. | Zapewnienie dostgpu alternatywnego w przypadkach, | Realizacja w
alternatywnego oraz dostgpnosci we | gdy z przyczyn niezaleznych, technicznych Iub | calym okresie
wspieranie osob ze wspolpracy z | prawnych, Urzad nie bedzie w stanie zapewnié¢ | dzialania
szczegOlnymi komorkami dostgpnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami.
potrzebami. organizacyjnymi
Sporzadzit: Zatwierdzil:
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