ZARZADZENIE nr 53/2020
WOJTA GMINY ROJEWO
z dnia 30 CZERWCA 2020

w sprawie uniewaznienia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Rojewie i ponownego jego przeprowadzenia

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Ogwiatowe (tekst. jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 910), § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
poz. 1587 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee ( Dz. U. 22017
r. poz. 1597 z p6ézn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Uniewazniam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rojewie
wszczety na podstawie Zarzadzenia nr 34/2020 Wéjta Gminy Rojewo z dnia 25 maja 2020 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rojewie oraz zarzadzam ponowne przeprowadzenie postepowania konkursowego.

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Samorzadowego Zespotu Oswiaty
i Kultury w Rojewie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rojewo, na tablicy ogloszenn Urzgdu Gminy Rojewo
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.



UZASADNIENIE

Zgodnie z trescia § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587 z pozn. zm.)
organ prowadzgcy publiczne przedszkole, publiczna szkole lub publiczng placowke
zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego przeprowadzenie.

W zwigzku z przeprowadzonym w dniu 25 czerwca 2020 r. postcpowaniem
konkursowym w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespohi Szkolno-
Przedszkolnego w Rojewie organ prowadzacy stwierdzit braki formalne w protokole z
przeprowadzonego postgpowania. Zgodnie z §7 ust 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
poz. 1587 z p6zn. zm.) protokdl powinien zawiera¢ migdzy innymi: informacje o rozmowach
przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie postepowania
konkursowego oraz zwigztg informacj¢ o udzielonych odpowiedziach, ktorych nie ujeto w
protokole. W zwigzku z powyzszym uchybieniem nalezato uniewazni¢ postepowanie
konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Rojewie i zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie konkursu.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 53/2020
Woéjta Gminy Rojewo

z dnia 30 czerwca 2020r.

WOJT GMINY ROJEWO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W ROJEWIE

1. Organ prowadzacy szkote: Gmina Rojewo

2. Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Rojewie, Rojewo
111, 88-111 Rojewo. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe]j oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 poz. 1597 z pbézn. zm.), a w
szczegdlnosci jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spetnia Iacznie

nastepujgce wymagania:

a)

b)

d)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny; oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole, placéwce;

ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego

uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

-przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora



e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2020 r. poz. 85, z pdézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z pozn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe

i) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

j) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t,j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 z p6ézn. zm.).

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ j¢zyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2019 r. poz. 1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest tlumaczem

przysieglym jezyka polskiego.

) nie byt karany karg porzgdkowa, o ktorej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.).

3. Stanowisko dyrektora zespotu szkol, w sklad ktérego wchodzi publiczna szkola
podstawowa i publiczne przedszkole (z wyjatkiem specjalnych), moze zajmowac réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

- posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz

-spelnia wymagania okreslone w §1 pkt 2-11 cytowanego rozporzadzenia.

4, Do konkursu moze réwniez przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia gcznie
nast¢pujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywatell panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;



b)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w §1 pkt 2,5,6,8,101 11 cytowanego rozporzadzenia

Wymagane dokumenty.

Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna sktadaé si¢ z:

a)

b)

d)

uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placéwki (Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rojewie),

zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowe]j, zawierajacego w szczegoélnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego

-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata
- imi¢ (imiona) i nazwisko

- date¢ i miejsce urodzenia
- obywatelstwo,
- dane kontaktowe np. (adres do korespondencji, numer telefonu).

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2019 poz. 1480), lub dyplomu



g

h)

D

k)

)

ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do
wykonywania zawodu tlumacza przysi¢gtego jezyka polskiego w przypadku
cudzoziemca,

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.),

oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z
pozn. zm.) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii oceny pracy lub oceny

n)

)]

dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng o ktdrej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z
2019 poz. 2215) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.-Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce( Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdézn zm.) lub kary
dyscyplinarnej o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o
szkolnictwie wyzszym w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

os$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



Oferty z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu nalezy skladaé w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Rojewie” w terminie do dnia 14 lipca 2020 r. do godz. 12.00 osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Rojewo, Rojewo 8, 88-111 Rojewo, badz droga pocztowa na adres Urzad
Gminy Rojewo, Rojewo 8, 88-111 Rojewo.

. Za termin zlozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowa uwaza si¢ date ich wpltywu do
urzedu.

. Na zgdanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkol¢ lub publiczng
placoéwke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w pkt.
2 lit. d-g, k i 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Rojewo.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani pisemnie w postaci papierowej i telefonicznie.



