RO.1.0012.4.2.2020

Protokot Nr 2/2020
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 9 czerwca i 15 czerwea 2020 r.

Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.
2. Wprowadzenie zmian do porzadku pracy komisji.
3. Kontrola wydatkéw z budzetu Gminnej Biblioteki Publicznej w Rojewie za rok 2019

i zarok 2020 od 1 stycznia do 31 maja 2020 r.

4. Wolne wnioski i zapytania.

5. Zakonczenie obrad.

Do pkt. 1

Otwarcia posiedzenia i stwierdzenia quorum (5 obecnych) dokonata Przewodniczaca Komisji

pani Halina Krzewina.

Do pkt 2
Przewodniczgca Komisji odczytata porzadek obrad komisji.

Cztonkowie komisji nie wniesli zmian do porzadku obrad komisji .

Do pkt 3
Pani Przewodniczaca poprosita panig Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w
Rojewie Urszulge Gutowskg aby przedstawila sprawozdanie z wykonania budzetu
Gminnej Bibliteki Publicznej za okres od poczatku roku 2019 oraz za okres od

1 stycznia 2020 do 31 maja 2020 r.
Pani Kierownik przedstawila na podstawie Zarzadzenia Nr 20/2020 z dnia 17 marca
2020 r. w sprawie przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Gminy

Rojewo za 2019 sprawozdanie z wydatkéw GBP i omoéwita poszezegdlne wydatki,



Zaznaczyla, ze wydatki osobowe przeznaczane sg miedzy innymi dla oséb,ktére

prowadza zaj¢cia zwigzane z kultura,a szczegélnie z folklorem kujawskim .

Pani Przewodniczaca Komisji poprosita aby pani Kierownik oméwita najpierw wydatki
z roku 2019. Dotacja byta przyznana wieksza ale nie zostata wykorzystana do

konica. Jaka byla tego przyczyna — zapytata.

Pani Kierownik GBP odpowiedziata,ze zakupiono miedzy innymi sprzet komputerowy

oraz opat dla filii GBP, ktéry byt tafiszy w ubieglym roku.

Pan Sekretarz Piotr Czajkowski stwierdzil,ze jest btad w sprawozdaniu poniewaz
dotacja z Urzgdu Gminy wynosita ponad 200 tys.zt,a wykazano kwote 191.516 zt

poniewaz nastapil zwrot $rodkow z uwagi na niewykorzystana odprawe emerytalng.

Pani Kierownik wyjasnita,ze faktycznie nie zostata dotacja wykorzystana bo z koficem
roku bylo pismo o zwrocie kwoty na odprawe i nawet nie znalazla si¢ na koncie GBP,
Radna pani Danuta Siemianowska zapytata,co oznaczajg wydatki na RODO w

kwocie 5.328,- zt — czy moze byty to szkolenia?

Pani Kierownik odpowiedziata,ze jest to wynagrodzenie inspektora RODO.

Pan Sekretarz doprecyzowat,ze odbyto sie swego czasu spotkanie jednostek podlegltych
gdzie zaproponowano aby obstugiwane byly one przez jednego inspektora RODO,
Jednak GBP wybrata innego inspektora .

Pani Przewodniczgca Rady Gminy Joanna Maka zapytata czym pani Kierownik

kierowata si¢ wybierajac innego inspektora ?

OdpowiedZ brzmiata,ze wynagrodzenie dla tego inspektora byto nizsze niz

zaproponowane przez Urzad Gminy.



Pan Sekretarz zapytal natomiast ile byto uméw o dzieto czy tez umoéw zlecen
zawartych przez GBP w 2019 roku?

Pani Kierownik odparta, ze miedzy innymi byta to umowa o dzieto z informatykiem
oraz umowy z tworcami ludowymi prowadzacymi zajecia w Bibliotece-

-wyjasnita czego dotyczyly umowy.

Cztonkowie komisji pytali z kim zawierane sa te umowy,czy sa to cztonkinie

stowarzyszenia dzialajacego przy Bibliotece?

Pan Sekretarz zauwazyl, ze ze sprawozdania wynika, iz uméw bylo pigé i zapytat czy byly one

planowane w dotacji na 2019 rok ?

Uwaza,ze wykazana kwota 9,5 tys.zt na pie¢ uméw w ciagu roku to duza kwota.
Zapytal tez o kwesti¢ przyznawania nagréd dla pracownikow Biblioteki.
Pani Kierownik stwierdzita,ze wszyscy pracownicy Biblioteki otrzymali nagrody

za 2019 rok.

Komisja miata watpliwosci do tych tematéw i poproszono aby wyjasnita szczegoty
ksiegowa GBP.

Pani Ksiegowa podata ile byto uméw.

Pani Przewodniczgca Rady Gminy zapytala pana Wéjta czy radca prawny $wiadczacy
ustugi prawne dla Urzedu Gminy tez moze $wiadczyé porady dla GBP ?
Ma informacje, Ze ushugi prawne dla Biblioteki wykonuje radca prawny z zewnatrz.

Odpowiedz byta twierdzaca.

Pani Kierownik stwierdzita,ze owszem prébowata skorzystaé z porady prawnika
w Urzgdzie Gminy ale nie miat niestety dla niej czasu.

Pani Przewodniczaca Rady Gminy stwierdzila,ze jest to niegospodarnosé.



Poproszono aby pani Skarbnik Gminy przedstawita wnioski jakie ztozyta GBP

do budzetu na 2019 i na 2020 rok.

Sekretarz pytat tez o godziny otwarcia GBP?

Pani Kierownik podata godziny otwarcie placowki,tj. oddziat dla dorostych czynny jest
0d 9:30 do 17:30 oraz i raz do 16:30.Czasami zajecia si¢ przedtuzaja ,wykonuje sie

tez np.sprzatanie po godzinach otwarcia.

Pan Sekretarz zaznaczyl,ze powinno si¢ zawsze o zgode na prace poza godzinami

poprosi¢ o zgode pracodawce,

Pani Przewodniczaca Rady Gminy stwierdzita,ze wyjasnienie tego tematu nie zakonczy
si¢ na dzisiejszej komisji dlatego prosi panig Kierownik o przygotowanie na
posiedzenie na nastgpne posiedzenie komisji szczegblowego sprawozdania z wydatkowania

dotacji z Urzedu Gminy.

Pani Przewodniczaca Komisji zapytata czy stowarzyszenie ,,Zlote Klosy” dziata
przy Bibliotece?

Pani Kierownik potwierdzila ,ze dziata stowarzyszenie przy Bibliotece.

Czlonkinie przechowujg w pomieszczeniach Biblioteki swoje materiaty do tworzenia
rekodziet .

Pani Kierownik wyjasnita w jaki sposéb wynagradzane sg czlonkinie Stowarzy-
szenia. Mianowicie za prowadzenie zajeé nie pobieraja wynagrodzenia natomiast w
umowie majg wpisane,ze jest to wynagrodzenie za wykonanie wzordw i urzadzenie
wystaw,

W migdzyczasie pani Ksi¢gowa Biblioteki przedstawila komisji umowy jakie zawierano
w 2019 roku tj. pie¢ umoéw o dzieto.

Pan Sekretarz w zwigzku z tym poprosit aby ujaé¢ w protokole,ze nastapita razgca

pomyika co do ilosci zawartych uméw.



Pani Przewodniczaca Komisji wyjasnita,ze korzystaja ze szkolen z Wojewodzkiej
Biblioteki Publicznej natomiast w ubiegtym roku nie byto szkolen.

Po przedstawieniu uméw zawartych przez Biblioteke pan Sekretarz stwierdzit,ze
umowy zawierane sg z osobami dziatajacymi w stowarzyszeniu a nie zaprasza si¢
ludzi z zewnatrz. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze cztonkinie
stowarzyszenia otrzymujg wynagrodzenie wieksze niz inne osoby.

Pytano tez dlaczego nie wykonano inwentaryzacji wlasnym sumptem, a podpisano
umowe na wykonanie inwentaryzacji?

Pani Kierownik wyjasnita,ze bylo to konieczne a pracownik filii w Rojewicach nie
mogt opusci¢ swojej placéwki aby dokonaé inwentaryzacji w Rojewie.

Dyskutowano réwniez na temat sporzadzenia umowy — zlecenia dla osoby bedacej
przez jaki§ czas na stazu w Bibliotece.

Po zakonczeniu dyskusji w tym temacie pan Sekretarz poprosit aby w protokole ujgé,
ze osoba begdac na stazu nie wykonywala prac zwigzanych z inwentaryzacja.

Po zakonezenie stazu zostata zatrudniona na umowe - zlecenie w celu wykonania
czynnosci,ktére mogta wykonaé bedac na stazu.

Pani Kierownik wyjasnila,ze stazystka w okresie kiedy byla na stazu przygotowywala
si¢ do wykonania inwentaryzacji. Po zakonczeniu stazu przyjeta zostata do
przeprowadzenia inwentaryzacji.

Pan radny Roman Stowik zapytat,kto otrzymat nagrody ?

Dyskutowano nastgpnie na temat kwot nagréd wyplaconych w grudniu 2019 roku oraz
ryczaltu samochodowego .

Natomiast na takie samo pytanie dotyczace nagréd pani Kierownik odpowiedziata, ze
Wwszyscy pracownicy otrzymali nagrody

Pani Przewodniczgca Rady Gminy zapytata o podwyzki dla pracownikéw.

Pani Kierownik wyjasnita, ze podwyzke otrzymuja pracownicy gdy uzupeinig

np. wyksztalcenie czy tez biorg udziat w szkoleniach.



Nastepnie pani Skarbnik przyniosta komisji dokumenty tj. Zarzadzenie Wojta z wrzednia 2019
roku oraz oraz kopie wnioskdéw o zwiekszenie dotacji do budzetu Biblioteki.

Komisji zapoznata sie z dokumentami, ktére dostarczyta pani Skarbnik.

Nastepnie Komisja zajgta si¢ omawianiem wydatkéw Biblioteki za pierwsze piec
miesigcy roku 2020.

Pani Przewodniczaca Komisji zapytata na co wykorzystano do tej pory pienigdze?
Pani Kierownik- ushugi kasowe, wyptata nagrody jubileuszowej dla pracownika,
pobory, ustugi telekomunikacyjne, czynsze, zakupy artykutéw biurowych,
wynagrodzenia ,program biblioteczny MAK plus, obstuga filii w Rojewicach.

Co miesiac koszty sg podobne.

Pani Przewodniczaca Komisji zapytata, czy wystarczy Bibliotece przydzielone; dotacji
na ten rok?

Pani Kierownik GBP — z wyliczen ksiggowych wynika, ze nie wystarczy srodkéw ,
dlatego zwrdcila si¢ za posrednictwem pana Wéjta do Rady Gminy o zwigkszenie

srodkow finansowych.

Pan Sekretarz — co do pisma ,ktdre wptyneto ktére osobiscie dekretowat — ma pewne
uwagi. Mianowicie, pismo wptyneto w maju o zwiekszenie dotacjg o kwote okoto
facznie 40 tys.zt.

Uzasadnienie byto takie, ze brak jest $rodkéw na zatrudnienie pracownika. Analizujgc
dokladnie projekt ztozony do budzetu na 2020 rok, byto doktadnie wyliczone
zatrudnienie nowego pracownika. W planie finansowym byto wyliczone ,ze

koszt utrzymanie rocznie pracownika miesci si¢ w tym planie ,bo jest to kwota okoto
32 - 36 tys.zt .Wnioskowana kwota o dotacje przydzielona zostata i pokrytaby koszty
utrzymania pracownika.

Dotacja zostata przydzielona w kwocie o jaka pani Kierownik wnioskowata pierwotnie .



Skad zatem prosba o dotacje na pracownika skoro w budzecie przyznano te $rodki?
Pani Kierownik GBP odparta, ze kwota dotacji zostata zmniejszona .

Pan Sekretarz — kwota dotacji zostata zmniejszona z 280 tys.zt do 250 tys,zt .

Koszt pracownika roczny wynosi ponad 30 tys.zt i o takg kwote zwickszono dotacje .
Jednak pani Kierownik jako osoba zarzadzajgca budzetem musi zabezpieczy¢ $rodki
najpierw na place, sktadki ZUS i pozostata kwota pozostaje na wydatki biezace.

W poréwnaniu z rokiem 2019 kwota zostata zwigkszona byta i tak wigksza o ponad
30 tys. zt na zatrudnienie pracownika.

Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej zwrdcita uwage na to, ze praktycznie od marca nie
bylo wykazanych zadnych zaje¢ w Bibliotece.

Dlatego zdziwiona jest, ze pani Kierownik wnosi o zwigkszenie dotacji o taka kwote.
Przeciez zostaly srodki niewykorzystane w zwigzku z tym.

Pani Kierownik - koszty obliczajg panie ksiegowe i one obliczyly, ze nie wystarczy
srodkow dlatego zwrodcila sie o ich zwiekszenie.

Pan Sekretarz zwrécit uwage, ze przeciez budzet planuje kierownik a nie ksiegowe.
Pani Kierownik- ja przekazuje co jest do zrealizowania jednak ksiegowe obliczaja
koszty.

Radna pani Danuta Siemianowska zapytala dlaczego sg dwie ksiegowe?

Pani Kierownik GBP — panie ksiggowe rozdzielity prace miedzy siebie na 1/16 etatu
kazda. Poprzednia ksiegowa miata 1/8 etatu.

Pan Sekretarz — jak przeprowadzono nab6r na ksiegowego?

Pani Kierownik GBP odparta, ze nie przeprowadzono naboru bo trzeba byt szybko
zatrudni¢ ksiggowego a nikt nie byt zainteresowany byt problem wowczas. Zatrudnienie
pracownika Urzgdu Gminy powoduje, ze kontakt z ksiegowym jest tatwiejszy i
szybszy.

Pan Sekretarz — wyptaci si¢ zatem nagrody jubileuszowe dwom pracownikom

- podwyzsza si¢ z tego tytutu sztucznie statystyki.



Pan Sekretarz — jednak te pracownice wykonuja swoje prace niezaleznie od

siebie, posiadaja odrgbne umowy, jest to poza planem Urzedu Gminy.

Pan Wojt stwierdzil, ze zabezpieczenie finansowe na zatrudnienie pracownika

jednak zostato dokonane w kwocie 0k.30 tys.

Pani Kierownik powiedziata, ze nie wystarczytoby tych srodkow .

Pan Sekretarz przypomniat, ze w pierwszej kolejnosci zabezpiecza sie ptace i pochodne
i pani Kierownik nie moze twierdzié, ze nie wystarczylo srodkéw na zatrudnienie
pracownika bo jako Kierownik nie powinna sktada¢ o dodatkowe $rodki poniewaz
najpierw powinna ograniczy¢ wydatki biezace, ktore od marca i tak sg mniejsze

w zwigzku z tym sg oszczgdnoscei.

Dodat, ze pani Kierownik zlozyta kolejny wniosek gdzie wykazata oszczednosci w
waloryzacji.

Natomiast w Zarzadzeniu Wojta z listopada 2019 roku powiedziane jest, ze na 2020
roku nie planuje si¢ waloryzacji. Jednostki podlegte réwniez nie maja waloryzacji ptac.
Skad waloryzacja wobec tego? Jak podeszta do zarzadzenia Wéjta?

Pan Sekretarz stwierdzit, ze nie zastosowala sie¢ do Zarzagdzenia Wéjta wykazujac

w pismie oszczednosci z tytutu waloryzacji.

Pani Kierownik powiedziala, ze t¢ waloryzacje wyliczyty ksiegowe.

Przewodniczgca Komisji zapytala o jakg kwote wydano do konca maja tego roku z
otrzymanej dotacji?

Pani Kierownik miata problem z przedstawieniem wydatkéw - z odczytaniem danych
od ksiggowych ,listy wydatkow.

Dokument odczytata wobec tego pani Przewodniczaca Rady Gminy .

Pani Kierownik twierdzita, ze z dokumentow finansowych potrafig udzieli¢ informacji

ksiegowe.



Pani Ksiggowa przyszta i odczytata jaki jest stan wydatkéw na maj tego roku tj. kwota
68 tys. zt wedlug stanu na dzein 14 maja 2020 r.

Pan Sekretarz — czy to pani przelicza waloryzacje wynagrodzen?

Pani Ksiegowa — to bylo tylko jako plan do budzetu wyliczone.

Pani Kierownik powiedziatla, ze panie ksiegowe wyliczyty waloryzacje.

Pani Przewodniczaca Komisji zapytata Ksiggows - czym sie panie sugerowaly zeby
zlozy¢ wniosek o zwigkszenie dotacji?

Pani Ksiegowa odparta, ze na 1 stycznia nie byt planowany pracownik .

Pan Sekretarz przypomniat, ze za sprawy finansowe jednak odpowiada kierownik a nie
ksiggowa.

Dotacja na 2020 rok byla zmniejszona o 30 tys.ale poréwnaniu z rokiem 2019 ale o

32 tys. zostata zwigkszona .Koszt pracownika wynosi 32 tys. wiec ma $rodki na
pracownika.

Pani Siemianowska — zadziwiajacym jest ztozy¢ wniosek o zwigkszenie dotacji w
dobie korona wirusa gdzie powinno si¢ czyni¢ oszczednosci.

Pani Kierownik — dostatam informacje od ksiggowych Ze nie ma pieniedzy na
zabezpieczenie srodkow.

Pan Sekretarz- priorytetem jest wynagrodzenie. Wydata pani 68 tys. zt do maja z kwoty 250
tys. 1 twierdzi, ze nie ma srodkéw na pracownika.

Pani Przewodniczaca Komisji - czy planuje pani jeszcze jaki$ pracownikéw lub

stazystow zatrudni¢? Czy jest kto$ teraz na stazu?

Pani Kierownik — w tej chwili jest stazysta .

Sekretarz - dostala pani pracownika na etat czy jest potrzeba zatrudnienia kolejnej osoby?
Pani Przewodniczaca Rady Gminy zapytata, czy nadal podtrzymuje pani w budzecie
dofinansowanie na pracownika skoro otrzymata juz te pienigdze ?

Z dokumentacji wynika, ze pienigdze te sg jednak w tym budzecie.



Pan Sekretarz - czy ma pani zarezerwowane pienigdze na pracownika i dlaczego pani
sktada wniosek o dotacje dodatkowo ?
Pan Sekretarz — otrzymuje dotacje od gminy i powinna tym tak zarzadzaé aby

zabezpieczy¢ przede wszystkim place .

p. Sekretarz- nalezy realizowa¢ dotacje tak aby wystarczyty lub oszczedzaé na innych

wydatkach. Kierownik nie robi nic aby dokona¢ cie¢ w budzecie.

Pani Kierownik — o kwote na odprawy zostata zwigkszona dotacja ale nie bierze sie tego
pod uwage.

Pan Sekretarz jeszcze raz przypomniat, ze dostata biblioteka 250 tys. zt dotacji.
Powinna najpierw z tego zabezpieczy¢ place dla pracownikéw a potem czyni¢ wydatki

inne,

Pani Przewodniczgca Komisji odczytata z dokumentéw przedstawionych ,ze migdzy
innymi wydano $rodki na zatrudnienie radcy prawnego gdzie prawnika zatrudnia Urzad

Gminy, ktory $wiadczy ustugi dla jednostek podleglych réwniez.

Pani Kierownik — wedtug niego pan mecenas miat zbyt mato czasu dla nie;.

Pani Przewodniczgca Rady Gminy wnioskuje, ze nalezy zwolaé¢ nastepng komisje w
Bibliotece, na miejscu poniewaz dokumentéw nie mozna wynosié, i ktére udostepni
Komisji w siedzibie.

Pani Przewodniczaca Komisji — powiadomiona zostanie jakie dokumenty ma pani
Kierownik przygotowaé .

Podzigkowano za udziat w posiedzeniu pani Kierownik GBP .

Komisja uzgodnita, ze druga cz¢s$¢ posiedzenia Komisji odbedzie si¢ w siedzib si¢ GBP
w dniu 15 czerwcea o godzinie 9-tej.

Na tym obrady tego dnia zakonczono.



Cz¢$¢ I kontroli Gminnej Biblioteki Publicznej w dniu 15 czerwea 2020 roku.

W tym dniu w posiedzeniu uczestniczylo 4 czlonkéw Komisji. W zwigzku z tym

bylo wymagane quorum.

Cztonkowie Komisji w dniu 15 czerwca 2020 roku udali si¢ do Gminnej Biblioteki

Publicznej w Rojewie aby zgodnie z planem dokonczyé kontroli wydatkéw GBP.
Kontrolg rozpoczgto o godzinie 9:25 z uwagi na to, ze pani Kierownik przez jakis czas
nie wyrazata zgody na wejscie cztonkom Komisji do pomieszczenia bibliotecznego

twierdzac, ze nie moze przebywaé w nim w pomieszczeniu taka duza grupa oséb z

uwagi na przepisy sanitarne .

Pan Sckretarz wyjasnit sprawe telefonicznie z pracownikiem SANEPiD-u, ze jest

jednak to mozliwe ale z zachowaniem odleglosci migdzy soba, natozeniem maseczek i
rekawiczek.

Komisja przystapita do pracy. Poproszono o przedstawienie uméw-zlecen.

Pan Sekretarz - poprosil o przedstawienie kazdej z uméw , z kim zawarta i na jaki
okres i zakres czynnos$ci do wykonania.

Pani Kierownik powiedziala, ze byly to dwie umowy zawarte na okres trzech miesiecy
z wynagrodzeniem najnizszym.

Na ten czas byla wykonana inwentaryzacja ale przedtem bylo przygotowanie do
inwentaryzacji.

Cztonkowie Komisji analizowali umowy a pan i Kierownik udzielata odpowiedzi.
Jedna umowa byta 4,5 tys.zt brutto ,druga na kwote 2.250,zt .

Pan Sekretarz poprosit o umowe o dzieto na kwote 350 z1.

Pani Kierownik -- nie ma umowy w bibliotece, jest w Urzedzie Gminy u ksiegowych
1 thumaczy ze za pdzno zostata powiadomiona o tym jakie dokumenty ma dostarczyé na

nastepng komisje.



Nie moze wyciggna¢ dokumentéw Biblioteki poniewaz znajduja sie one w Urzedzie

Gminy.

Pan Sekretarz poprosit aby ujaé w protokole, ze pani Kierownik nie przygotowata
dokumentdéw, o ktdre prosita Komisja w dniu 9-tego czerwca br.

Pan Sekretarz pytat gdzie znajduje si¢ miejsce przechowywania dokumentow? Dokumentacja
nie powinna znajdowa¢ sie w Urzedzie Gminy ale w Bibliotece.

Pani Kierownik prosita swojg ksiegows o dokumenty ale w pigtek Urzad Gminy byt nieczynny
i nie mogta ich uzyskac .

Pani Kierownik thumaczyta, ze ksiggowa potrzebuje na miejscu dokumentéw do pracy.

Pani Przewodniczaca Rady Gminy — czy osoby, ktére majg dostep do dokumentéw
Ksiggowych oraz pracownik filii w Rojewicach maja zezwolenie lub upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych?

Pan Sekretarz zapytat pana Wéjta ,czy wydawat zezwolenie na przechowywanie

dokumentow i przetwarzanie danych osobowych.

Pan W¢jt odparl, ze nie wydawat takiej zgody.

Pan Sekretarz — takie sytuacje nie powinny mie¢ miejsca. Dokumenty powinny
znajdowac si¢ w Bibliotece, Komisja przychodzi aby dokonaé kontroli i okazuje sie,
ze ich tu nie ma bo sg w Urzg¢dzie Gminy.

Pani Przewodniczaca Rady Gminy zapytala na jakiej podstawie przetwarzane sa dane
osobowe?

Dokumentéw tych pani Kierownik nie mogta odszuka¢ i nie wiadomo, czy one sa.
Pani Przewodniczaca RG przypomniata, ze podstawowe dokumenty dotyczace RODO
powinny si¢ znajdowa¢ na miejscu.

Pani Kierownik odpowiedziata na zarzut zatrudnienia innego inspektora RODO niz
zatrudnia Urzgd Gminy. Powiedziala mianowicie, ze kwota 490 zt jaka zaproponowata

pani inspektor RODO Bibliotece- matej bardzo jednostce byta zbyt wysoka. Kierujac



si¢ oszczednoscig nie przyjeta tej propozycii.

Pani Przewodniczgca Komisji poprosita o liste nagrod dla pracownikow.

Nie przedstawiono tego dikumentu z uwagi na to, ze listy znajdujg si¢ Urzedzie Gminy.
Dyskutowano na temat przyznawania nagrod z okazji Dnia Bibliotekarza oraz na koniec
roku.

Sekretarz - kto przyznat nagrody na koniec roku?

Pani Kierownik odparta, ze pan Wéjt . Ona ja otrzymata jak i wszyscy pracownicy.

Pan Wojt sprostowal, ze jej pracownikom nagréd nie przyznaje.

Pan Sekretarz zapytal, czy nagrode na Dzien Bibliotekarza dostali wszyscy pracownicy?
Pani Kierownik potwierdzita,ze tak.

Pan Sekretarz poprosit aby zaprotokotowaé to.

Przewodniczaca Komisji — poprosita o listy obecnosei 0s6b ktére zajmuja sie rekodzietem.
Pani Kierownik przedstawita listy obecnosci oraz zdjecia ze spotkania.

Pani Przewodniczaca RG — nalezy przedstawi¢ oryginat list obecnogci.

Pan Sekretarz - powinny by¢ zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pan Wojt - zakres RODO - jakie dokumenty przygotowat inspektor RODO?

Pani Kierownik — inspektor przygotowat opini¢ prawnicza i opinie RODO.

Komisja poprosita o aktualng klauzule RODO.

Pani Kierownik nie potrafila przedstawi¢ aktualnej klauzuli ani catej

dokumentacji RODO.

Pan Sekretarz zwrocil uwage,ze na drzwiach wejsciowych znajduje sie nieaktualna klauzula
RODO,gdzie wskazany jest administrator inna osoba niz obecny inspektor RODO.

Pani Kierownik przedstawita Regulaminu wynagradzania pracownikéw obowiazuje od

1 stycznia 2016 roku jest ten dokument bez podpisu oraz bez potwierdzenia, ze

zapoznali si¢ z nim pracownicy.

Pani Przewodniczaca Komisji - kto wezedniej robit inwentaryzacje i czy byty takie



oplaty tego tytutu?

Pani Kierownik — inwentaryzacja wykonywana jest raz na pie¢ lat.

Pan Sekretarz poprosit nastepnie o Regulamin pracy.

Nastgpnie Komisja udata si¢ do Urzedu Gminy na w celu dokoficzenia posiedzenia,
O godzinie 10:35 Komisja rozpoczela dalsze obrady.

Poproszono aby ksiegowe przedstawily interesujace Komisje dokumenty.

Pani Przewodniczaca RG dlaczego jeszcze tyle pieniedzy byto na koncie a wplynat juz
wniosek do Rady Gminy o pienigdze na zatrudnienie pracownika a kwota wydatkowa z
dotacji wynosita 60 tys.zt do konca maja?

Pani Kierownik twierdzita, ze ksiegowe tak wyliczyly.

Pani Ksiggowa wyjasnita, ze poszukaly oszczednosci wszedzie gdzie jest to mozliwe.
Pani Ksiggowa wyjasnita, ze waloryzacja byla obliczona ale nie pamieta na czyj
wniosek ich czy tez pani Kierownik.

Pan Sekretarz wyjasnit ponownie ze pani Kierownik z dotacji zabezpiecza przede
wszystkim place, potem dopiero inne wydatki.

Pani Przewodniczaca Komisji — z dokumentéw wynika, ze zabezpieczono $rodki na
odprawe emerytalng. Dla kogo byty zabezpieczone $rodki?

Bytly to srodki dla pani Kierownik, ktora osiagneta wiek emerytalny.

Nastepnie cztonkowie komisji przegladali dokumentacje uméw-zlecenia.

Radna pani D.Siemianowska zapytata dlaczego dokumenty ksiegowe Biblioteki
znajdujg si¢ w urzedzie Gminy?

Pani Ksiggowa odparta, ze w Urzedzie Gminy posiadajg tylko dokumenty biezace.

Pan Sekretarz poddat pod watpliwos¢ sporzadzenie uméw o dzieto, ktére powinny byé
zakwalifikowane jako umowy — zlecenia.
Pani Kierownik wyjasniata na czym polegajg te prace.

Pan Sekretarz stwierdzit, ze pani Kierownik ma 60 tys. wykorzystanych srodkéw



dopiero. Jest prawie potrocze i pani Kierownik wnosi o dodatkowe $rodki.

Pani Kierownik przedstawita oszczednosci ktére w tym roku wystapity.

Uznano, ze przy takiej oszcz¢dnosci wystepowanie w marcu o dodatkowe §rodki
byto bezzasadne.

Pani Kierownik poinformowala, ze prawdopodobne wiasciciel lokalu w ktérym dziata
biblioteka w Rojewicach podwyzszy czynsz z powodu zakupu pieca na Eko-
groszek, nie robiono tez zakupéw np. $rodkéw czystoscei.

Pan Sekretarz zapytal panig Ksiegowa kto otrzymat nagrody na Dzier Bibliotekarza ?
Pani Ksiggowa odparta, ze w 2018 roku dostata pani Kierownik ,w 2019 roku nie
otrzymal nikt. Natomiast w 2020 otrzymata pani Kierownik rowniez .

Pani Kierownik dodata, ze koszty wzrastajg poniewaz placone jest ubezpieczenie za
sprzet biblioteczny oraz wynagrodzenie dla informatyka.
Dodata tez, ze realizowane sg projekty i pomoc stazysty jest niezbgdna. W ubieglym
roku nie miata do pomocy stazysty -pracowala sama.

O godzinie 11:15 podzigkowano pani Kierownik za obecnos¢ i Komisja przystapita do
podsumowania swojej pracy .

Stwierdzono :

- brak dokumentacji odnosnie RODO,

-klauzula na tablicy informacyjnej jest niezgodna ze stanem faktycznym,

- brak upowaznien dla pracownikow do przetwarzania danych osobowych

1 0s6b biorgeych udziat w zajeciach oraz pracownikéw z uméw o dzielo,

- brak dokument6éw z zakresu danych osobowych,

- brak ewidencji upowaznien,

- brak ewidencji czasu pracy dla 0s6b pracujgeych w ramach uméw — zlecen,

- umowy o dzieto sporzadzane byly nieprawidtowo - nieprawidtowa forma zawarcia

umowy
- Komisja zostata wprowadzona w btad odnosnie wynagradzania pracownikéw



Biblioteki poniewaz pani Kierownik twierdzila, ze pracownicy otrzymali nagrody a
nie otrzymali wszyscy na koniec roku.
- niedociggnigcia probowata pani Kierownik pokryé tym, ze pracownik nie
uczestniczyla w szkoleniach, a nie zabezpieczono srodkéw w budzecie na ten cel.
- dokumentacja ksiggowa jest przechowywana w Urzedzie Gminy niezgodnie z
przepisami i bez zgody Wéjta.
- regulamin wynagradzania pracownikéw nie byt przez nich podpisany czyli odebrany
do wiadomosci,
- niewlasciwe dysponowanie srodkami publicznymi poprzez zawieranie uméw — zleceh
poza planem finansowym za 2019 rok.
- w planie budzetu na 2020 rok ujgto waloryzacje, ktéra zgodnie z zarzadzeniem Wojta
Nr 76/2019 z dnia 2 wrzesnia 2019 rok n ie powinna by¢ planowana.
- W sprawozdaniu za 2019 rok podano nieprawidtowa kwote otrzymana z Urzedu
Gminy,
- nieuzasadnione wydatki na obstuge prawna Biblioteki - mozna bylo skorzysta¢ z ustug
prawnika ,ktory obstuguje jednostki podlegte Gminy,
Poza tym pani Przewodniczgca Rady Gminy stwierdzila, ze inwentaryzacja w duzej
czgsci zostata wykonana przez pracownika filii w Rojewicach. Pani Kierownik
przyjechata do filii dwa razy tylko.
Komisja wnioskuje do Wéjta Gminy o zajgcie stanowiska w tej sprawie i
poinformowanie Komisji o zajetym stanowisku.
Do pkt 5
Wolone wnioski i zapytania.
Pan Wojt poinformowal na jakim etapie znajduje si¢ sprawa termomodernizacji
budynku Szkoty Podstawowej w Rojewie. Otrzymali$my dofinansowanie w wysokosci

81%.



Do pkt 6

Na tym posiedzenie zakonczono.

Podpisy czlonkéw komisji:

1.Halina Krzewina Przewodniczaca
2.Grzegorz Lewandowski Cztonek

3. Piotr Nowicki Czionek

4. Danuta Siemianowska Czionek

5. Roman Stowik

Protokotowata

A/
M?gdi leny Pijanowska
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